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COOperativa de Viviendas: Agrupacion de personas que comparten la necesidad de una vivienda y se unen

para acceder a ella mediante la autopromocion, en las mejores condiciones de calidad y precio posibles, controlando el proceso
de promocion y construccion de las viviendas y/o locales para su propio uso.

Ventajas de la Cooperativa de Viviendas

e  Los socios obtienen la vivienda a PRECIO DE COSTE, mas barata que en el
mercado. Al ser los socios promotores y adjudicatarios al mismo tiempo, evitan promo-
tores e intermediarios, y consecuentemente se ahorran el beneficio empresarial que
percibirian éstos.

e PERSONALIZACION. Posibilidad de realizar la vivienda conforme a las nece-

sidades y gustos de cada socio, y construir y organizar elementos comunes de los que GARANTIA DEL 100% DE LOS
se beneficiarian los socios y sus casas, ademas de decidir la forma y las caracteristi-
cas de las viviendas que se vayan a construir. PAGOS REALIZADOS.

e  Enla medida de que son promotores, los socios de la cooperativa disponen de la mis-
ma CAPACIDAD DE DECISION que cualquier promotor. Asi, se controla el Las cantidades aportadas a las
proceso de construccion y ejecucion de obras de forma mas adecuada, a través de la ) .
informacion que siempre esta a disposicién de los socios, que se organizan democrati- Cooperativas gestionadas por Gesco
camente y de forma solidaria. Desarrollos, son GARANTIZADAS por

e BENEFICIOS FISCALES. La cooperativa de viviendas es una sociedad fis-

calmente protegida, concretandose en beneficios en los impuestos de sociedades,
actividades econdmicas, y transmisiones y actos juridicos documentados.

e FINANCIACION BANCARIA. Las cooperativas cuentan para el desarrollo

de su promocién de viviendas con el interés de los bancos y cajas para la concesion
de préstamos, que reducen las aportaciones que deben hacer los socios antes de la
escrituracion de sus viviendas.

e NO RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS. La responsabilidad de los

socios cooperativistas es limitada, hasta el importe del capital social suscrito, no res-
pondiendo de las deudas sociales.

e SIN ANIMO DE LUCRO. La cooperativa de viviendas carece de animo de Indlce

lucro, si bien una vez cubiertas las necesidades de la misma puede enajenar o arren-
dar a terceros las instalaciones y edificaciones complementarias de su propiedad.Las Concepto Cooperativa
cooperativas de viviendas participan en la generacion de empleo y lo hacen sin el ani- Viviend

mo de lucro que se presumen en otras entidades, evitando y reduciendo intermediarios Ivienaas.
(menor especulacion), fomentando el ahorro de los socios, y permitiendo regular los
precios y las condiciones de las zonas en donde actian, organizando la demanda en Ventajas de la Cooperati-

va de Viviendas

Entidad Bancaria.

Funcionamiento. Organos
rectores.

Derechos y Obligaciones
Socios.

Como integrarse en una
Cooperativa.

Garantias previas.

La Gestora de la
Cooperativa.

Residencial Bidezabal- Getxo (Bizkaia) - 34 viviendas




SanMartin25 — Getxo (Bizkaia) - Rehabilitacion y nueva planta.

Derechos y Obligaciones de los Socios

Puesto que el cooperativista se convierte en socio de una sociedad cooperativa, como en adjudi-
catario y copromotor de una vivienda ha de asumir la existencia tanto de unos derechos como de
unas obligaciones, propios de esta férmula de promocién inmobiliaria.

Los Derechos mas relevantes son:

®  FElegiry ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la cooperativa.

®  Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de los acuerdos de la Asam-
blea General y de los demas érganos de los que formen parte.

®  Exigir informacion de acuerdo con lo establecido con los Estatutos sociales a tales efectos.

®  Hacer efectiva la liquidacion de su aportacién en caso de baja o disolucién de la cooperativa.
®  Participar en su caso en la distribucion de los retornos en el modo procedente.

®  Participar en todas las actividades de la cooperativa sin discriminacion.

® De estos derechos mencion especial merecen:

Derechos de informacién: derecho a solicitar una copia de los estatutos sociales; derecho a
solicitar una copia del libro registro de socios de cooperativa; los socios que representen al menos
un 10% del total podran solicitar por escrito y en todo momento la informacion que consideren
necesaria estando obligados los administradores (Consejo Rector) a facilitarla por escrito en un
plazo no superior a 30 dias.

Baja: Derecho a darse de baja en la Cooperativa, por causa justificada o no, y con las condicio-
nes que especificamente se fijen en los Estatutos, recuperando sus aportaciones, en el mo-
mento de la entrada de otro socio que le sustituya, y realice las aportaciones necesarias.

Entre las Obligaciones de los Socios Cooperativistas se encuentran:

® Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas érganos colegiados de los que el
socio forme parte.

®  Cumplir los acuerdos adoptados por los Organos Sociales de la Cooperativa.
®  Participar en las actividades que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento del fin social.

®  Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion pudiera
perjudicarla.

® Realizar las aportaciones necesarias que le correspondan como socio, para el desarrollo del
proyecto inmobiliario.

® No realizar actos competitivos con las actividades empresariales que desarrolla la Cooperati-
va, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

®  Aceptar los cargos para los que el socio sea elegido, salvo causa justificada.

Funcionamiento

La Cooperativa se rige por unos Organos
Sociales, nombrados, controlados y desem-
pefados por los socios:

La Asamblea General:

Es el 6érgano que rige la cooperativa, y en la
que participan todos los socios. Los acuerdos
que en ella se tomen, adoptados conforme a
las leyes y a los estatutos sociales, obligan a
todos los socios.

Todos los asuntos propios de la cooperativa

pueden ser objeto de debate y acuerdo en la
asamblea general, y en ella, cada socio tiene
voz y voto, segun los principios democraticos
en los que se basa el funcionamiento de las
cooperativas, de modo que todos los acuer-
dos seran adoptados por medio de votacion.

Las cuentas anuales, junto con el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resul-
tado, seran presentadas para su aprobacion a
la asamblea general ordinaria que obligatoria-
mente ha de celebrarse anualmente, previo
informe de Auditor de Cuentas.

El Consejo Rector:

Es el 6rgano de gobierno, gestiéon y represen-
taciéon de la sociedad cooperativa, que actua
siguiendo las directrices de la Asamblea y
que, por supuesto, se encuentra sujeto a la
ley y a los Estatutos en su funcionamiento.

Como minimo, el consejo rector debe estar
formado por tres miembros (con un maximo
de quince): el presidente y el secretario nece-
sariamente, pudiendo ser el tercero un vice-
presidente, un tesorero o simplemente un
vocal, todos ellos elegidos como miembros
del consejo por la asamblea general, teniendo
todos los socios de la cooperativa derecho a
presentarse a ser elegidos miembros de este
Consejo. De los miembros del Consejo Rector

se nombraran los apoderados, normal-
mente con firma mancomunada.




GARANTIAS PREVIAS AL
INGRESO EN LA COOPERATIVA

Antes de solicitar el ingreso en
una cooperativa de viviendas es
recomendable realizar las si-
guientes comprobaciones:

—> La inscripcion de la coope-
rativa en el Registro de
Cooperativas que asegura
su constitucién legalmente.

La existencia de una cuen-
ta bancaria abierta a hom-
bre de la Cooperativa en la
que se ingresen las aporta-
ciones de los socios.

Que las aportaciones de
los socios estén asegura-
das por una compafia de
seguros o avaladas por
una entidad bancaria o
caja de ahorros, lo que la
cooperativa debera acredi-
tar.

Que de existir una cuota de
preinscripcién o similar, de
caracter no reintegrable, se
defina claramente su con-
cepto y cuantia.

Los Estatutos Sociales de
la Cooperativa.

La titularidad del terreno en
el que se va a proceder a
construir las viviendas, y el
estado urbanistico del
mismo.

La inscripcion de la empre-
sa gestora en el Registro
Mercantil.

Que exista el correspon-
diente proyecto técnico o
basico o al menos el ante-
proyecto de la edificacion.

Que los planes de pago
estén  establecidos asi
como el programa de finan-
ciacion.

Que existan plazos estima-
dos para la ejecucion de
las obras.

Que el contrato de incorpo-
racion o adhesion recoja
las particularidades de la
relacion socio cooperativa.

Las cuentas de la
Cooperativa son apro-
badas por la Asamblea
de Socios, y sometidas
anualmente a un Audi-
tor Externo, nombra-
do por los propios so-

cios.

Residencial Andikoetxe— Getxo (Bizkaia) - Obra nueva edificacion.

Como integrarse en una Cooperativa

El sistema de integracion en una Cooperativa puede variar en cada Sociedad. Vamos a
indicar el sistema habitual, y utilizado en las Sociedades Cooperativas gestionadas por
Gesco Desarrollos:

1°.- En primer lugar, habra de cumplimentar la Solicitud de ingreso en la

Cooperativa. En este momento se indicara la vivienda que es de interés para el
solicitante, si la misma no ha sido reservada por otros interesados, y en su caso, se
incorporara a la lista de espera.

2°.- El Cooperativista contactara con la Entidad Bancaria del proyecto, a los efectos del
analisis de solvencia, como paso previo a la entrada en la Cooperativa.

3°.- Una vez aprobada la entrada en la Cooperativa, y cuando se cuente con un % de
admitidos como socios en la Cooperativa, (aprox. Un 70%) se procedera a la firma el
contrato de incorporacion a la Cooperativa.

Una vez formalizado el contrato, se debera realizar la aportacion obligatoria al
capital social que fijan los Estatutos, asi como la aportacion inicial prevista para
el desarrollo de la promocion, que en su conjunto rondara el 30% del coste estimado
(incluidos los 6.000,00 € ya aportados).

4°.- A partir de este momento al cooperativista se le inscribe en el Libro Registro de
Socios con un numero (que quedara reflejado en el contrato de adhesion), y que es
indicativo del orden de entrada de los socios para poder asi determinar la antigiiedad
de los mismos.

En el contrato se anexara una copia de los Estatutos de la Cooperativa, donde se reco-
gen los derechos y obligaciones del socio cooperativista, quien debera declarar que
conoce y acepta en su integridad el contenido de los mismos, asi como los compromi-
sos adquiridos por la Cooperativa hasta esa fecha.

Asimismo, en el citado contrato de adhesion se anexara un documento en el que se
reflejara el coste aproximado de la vivienda, y calendario de las aportaciones, que de-
pendera del tipo de vivienda que en su caso se haya seleccionado, que el cooperativis-
ta debera desembolsar para la adquisicion de la vivienda.



La Gestora de la Cooperativa

Todo el proceso de constitucion de una cooperativa y de la propia promocién inmobiliaria re-
quiere a veces un cumulo de tramites que en algunos casos los socios no estan dispuestos a
sobrellevar.

Por ello los socios suelen contratar los servicios de una gestora con experiencia para que les
asesore Y les guie durante todo el proceso, desde la compra del terreno hasta la seleccion de
la empresa constructora y los materiales. Esta es una de las ventajas mas sobresalientes del
sistema, pues permite a los futuros vecinos elegir mediante asambleas y votos como seran sus
viviendas, en que aspectos economizaran y en cuales invertiran un poco mas.

La sociedad gestora estara al servicio de la cooperativa y ésta debe exigirle en su gestion total
acatamiento a la Ley y transparencia en su actividad, respetando la primera los siguientes
principios de actuacion:

4 La gestora en ningin momento puede disponer de los fondos econdmicos de la cooperati-
va que deben ser utilizados exclusivamente por ella a través de sus 6rganos de represen-
tacion.

¢ Debera actuar siempre siguiendo las instrucciones de la cooperativa, acordadas en la
asamblea general y en el consejo rector.

4 Debera defender los intereses de la cooperativa, como parte de su cometido.

¢ Debera tener la suficiente capacidad técnica y profesional para llevar a cabo una gestion
eficaz.

Gesco Desarrollos cuenta con el equipo juridico, financiero, técnico y administrativo necesario
para el desarrollo de la gestién de Cooperativas de Viviendas, con un trabajo personalizado y
cercano a cada socio
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